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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PRACA-STRES a ZDROWA PRZYSZLOSC - profilaktyka choréb odstresowych

umowa nr FEMP.06.08-1P.02-0024/25-00

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Priorytet 6. Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,

Dziatanie 6.8 Programy zdrowotne,

Typ Projektu B: Program profilaktyki choréb odstresowych u oséb pracujgcych na
terenie wojewoddztwa matopolskiego.

§ 1. Definicje

1. Projekt - PRACA-STRES a ZDROWA PRZYSZLOSC - profilaktyka choréb
odstresowych w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatania 6.8 Programy zdrowotne, typ projektu B: Program profilaktyki choréb
odstresowych u oséb pracujgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego.

2. Instytucja posredniczaca FEM 2021-2027- Wojewddztwo Matopolskie-
Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakow.

3. Instytucja zarzadzajgca - Zarzgd Wojewodztwa Matopolskiego.
4. Beneficjent — Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny im dr S. Jasihskiego w
Zakopanem ul. Ciggtéwka 9 ; 34-500 Zakopane.

5. Okres realizacji projektu: 01.03.2026 r. - 30.06.2027 r.
6. Biuro projektu — Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny im. Dr S. Jasifskiego
w Zakopanem ul. Ciggtéwka 9 — parter ; 34-500 Zakopane.

Projekt wspoffinansowany ze srodkéw EFS w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027
Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego
Dziatanie 6.8 Programy zdrowotne, typ projektu B: Program profilaktyki choréb odstresowych u oso6b pracujacych na
terenie wojewo6dztwa matopolskiego, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi przez
Gamatoss 7o Uni Europeisia MALOPOLSKA

7. Miejsce realizacji projektu/ realizacji Swiadczen:

Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny im. dr S. Jasinskiego w Zakopanem
ul. Ciggtowka 9 ; 34-500 Zakopane

8. Kandydaci - osoby pracujgce, zamieszkate w wojewodztwie matopolskim,
z powiatéw : tatrzanski, nowotarski i limanowski zainteresowane udziatem w projekcie
i/lub uczestniczgce w procesie rekrutacji do projektu.

11. Uczestnicy projektu - 100 osob zakwalifikowanych do projektu zgodnie
z kryteriami zawartymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

12. Umowa o uczestnictwo w Projekcie - umowa zawarta pomiedzy Uczestnikiem,
a Beneficjentem.

§ 2. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji Uczestnikow oraz zasady udziatu
w projekcie: PRACA-STRES a ZDROWA PRZYSZLOSC - profilaktyka choréb
odstresowych.

2. Projekt pt. PRACA-STRES a ZDROWA PRZYSZLOSC - profilaktyka choréb
odstresowych realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021- 2027, Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji
i wtgczenia spotecznego, Dziatania 6.8 Programy zdrowotne, typ projektu B: Program
profilaktyki chorob odstresowych u oséb pracujgcych na terenie wojewodztwa
matopolskiego.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

4. Projekt skierowany jest do 100 oséb zakwalifikowanych do projektu zgodnie
z kryteriami zawartymi §4 w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie.

5. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
u 100 oséb pracujgcych, ktdre mieszkajg na terenie wojewddztwa matopolskiego z
powiatow : tatrzanski, nowotarski i limanowski, objetych programem zdrowotnym do
30.06.2027 r.

6. Okres realizacji projektu- od 01.03.2026 r. do 30.06.2027 r
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7. Realizacja projektu odbywa sie na podstawie umowy numer:
FEMP.06.08-IP.02-0024/25-00 zawartej z Instytucjg zawierajgcg umowe-
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

8. W ramach Projektu realizowane bedg warsztaty psychoedukacyjne podzielone na IV
moduty, dziatania edukacyjno- upowszechniajgce obejmujg stworzenie broszury
informacyjno- edukacyjnej oraz wideoprezentacji udostepnionej na stronie beneficjenta.

§ 3 Uczestnicy projektu

1. Do Projektu zakwalifikowanych zostanie 100 osob, ktore spetniajg warunki
okreslone w §4 oraz ztozg wymagane dokumenty okres$lone w §5, a nastepnie po
zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie podpiszg zgode oraz umowe uczestnictwa
w Projekcie.

2. Warsztaty psychoedukacyjne o tematyce radzenia sobie ze stresem prowadzone sg
przez dwoch trenerow.

3. Czas trwania warsztatéw dla jednej grupy to fgcznie 24 godziny, tj. 4 moduty po
6 godzin zegarowych kazdy, dwa dni pod rzad, co dwa tygodnie.

4. Warsztaty mogg by¢ realizowane zaréwno w dni robocze jak i w dni wolne od pracy,
tj. sobota i niedziela.

5. Dla os6b wymagajgcych takiego wsparcia, projekt przewiduje:

a) zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji warsztatow
psychoedukacyjnych i z powrotem - zgodnie z Zasadami przyznawania i rozliczania
zwrotu kosztéw dojazdu.

b) zapewnienie opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dziec¢mi, ktérymi opiekuje sie uczestnik/uczestniczka projektu,
w czasie korzystania ze wsparcia - zgodnie z Zasadami przyznawania opieki nad osobg
potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi.

6. Projekt uwzglednia udziat oséb niepetnosprawnych. W przypadku checi udziatu w

warsztatach uczestnikow z niepetnosprawnosciami, Realizator zapewni udogodnienia
zgodnie z zapotrzebowaniem. W takiej sytuacji, kandydat/kandydatka proszony/a jest
na etapie sktadania dokumentow rekrutacyjnych zgtosi¢ cheC skorzystania
z uczestnictwa w projekcie jako osoba z niepetnosprawnoscig/niepetnosprawnosciami
wskazania swoich szczegolnych potrzeb, w celu umozliwienia optymalnego jej udziatu.
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§ 4 Kryteria uczestnictwa

1. Grupe docelowg projektu stanowig kobiety i mezczyzni, ktorzy spetniajg
nastepujgce kryteria:

a) osoby petnoletnie pracujgce, zamieszkujgce wojewodztwo matopolskie z powiatow
tatrzanskiego, nowotarskiego i limanowskiego.

b) osoby wykonujgce zawody o podwyzszonym poziomie stresu tj.:

* podejmujgce decyzje - kadra zarzgdzajaca,;

* narazone w pracy na bliski kontakt emocjonalny z drugim cztowiekiem: pracownicy
sektora ochrony zdrowia, pedagodzy, pracownicy pomocy spotecznej;

* narazone na traumatyczne wydarzenia: stuzby mundurowe
* narazone na wysokie ryzyko wypadku w miejscu pracy: gornicy i pracownicy fizyczni
sektora budowlanego.

2. Osoba pracujgca - zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych dotyczgcych realizacji
projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus to osoba:

a) wwieku od 15 do 89 lat, ktéra wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasna dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie)
lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnosé na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg, lub dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018r. -
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023r. poz. 221, pdézn. zm.), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

b) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli gospodarstwo nie osigga zyskow;

c) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktérej mowa w art.5 ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo przedsiebiorcow, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy
lub ustug i nic nie wyprodukowano;
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d) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej;

e) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory
jest uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wiasny rachunek”;

f) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r., - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz.
1465), chyba Ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo);

g) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg;

3. Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba, ktéra jednoczesnie bierze udziat
i otrzymuje analogiczne wsparcie w ramach innego projektu wspétfinansowanego ze
Srodkéw EFS+ lub z innych srodkéw publicznych.

4. O zakwalifikowaniu sie do Projektu decydowaé bedzie w szczegolnosci:
a) spetnienie kryteriéw formalnych,

b) ztozenie przez kandydata/kandydatke poprawnie wypetnionej i podpisanej
kompletnej dokumentacji rekrutacyjnej uczestnika projektu.

§ 5 Dokumenty

1. Za rekrutacje odpowiedzialna jest Komisja Kwalifikacyjna w sktadzie: Koordynator
projektu i Pracownik Zespotu tj. osoba kwalifikujgca do projektu.

2. Kandydaci zainteresowani udziatem w projekcie skfadajg w pierwszej kolejnosci
Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1).

3. Ankiete oraz dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w biurze projektu,
poprzez przestanie formularza zgtoszeniowego w wersji elektronicznej na adres
sekretariat@rehabilitacja.pl; lub za pomocg poczty tradycyjnej na adres Wojewoddzki
Szpital Rehabilitacyjny im. dr S. Jasinskiego w Zakopanem ul. Ciggtéwka 9; 34-500
Zakopane.

4. Na podstawie formularza zgtoszeniowego nastepuje wstepna kwalifikacja do
programu.

5. Kwalifikacja witasciwa uczestnikbw prowadzona jest na podstawie prawidtowo
wypetnionych dokumentow rekrutacyjnych:

a) Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1);

b) Ankieta kwalifikacyjna (zatgcznik nr 2);

c) Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych
(zatacznik nr 3);
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d) Oswiadczenie uczestnika projektu o niekorzystaniu ze swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze sSrodkéw publicznych oraz o nieuczestniczeniu w innym
analogicznym projekcie (zatgcznik nr 4);

e) Oswiadczenie uczestnika projektu o miejscu zamieszkania (zatgcznik nr 5) wraz
z dokumentem potwierdzajgcym deklarowane miejsce zamieszkania, np.:

- pierwsza strona rachunkow lub faktur za media/telefon/scieki/ odpady komunalne

wskazujgce adresata;

deklaracja PIT za ostatni rok podatkowy - pierwsza strona z adresem wraz

z potwierdzeniem ztozenia;

wycigg z Urzedu Skarbowego;

kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci;

umowa najmu.

f) Potwierdzenie statusu osoby pracujgcej w tym zajmowane stanowisko
(przedtozenie jednego z ponizszych dokumentéw):

- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie wraz z zajmowanym
stanowiskiem (przyktadowy wzér - zatgcznik nr 6),

- umowa cywilnoprawna (stanowisko, rodzaj pracy),

- zaswiadczenie z CEIDG w przypadku os6b prowadzgcych wtasng dziatalno$é

gospodarczg (osoba samozatrudniona);

6. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz
z zalgcznikami sg dostepne w wersji papierowej w Biurze Projektu oraz w wers;ji
elektronicznej do pobrania ze strony internetowej Realizatora -
www.rehabilitacja.zakopane.pl /zaktadka/o nas/ fundusze europejskie/

7. Wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
udziatu w Projekcie.

8. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowg
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§ 6 Nabér uczestnikow

1. Proces rekrutacji do projektu prowadzony przez Zespét rekrutacyjny Beneficjenta
jest jawny , otwarty, prowadzony z zachowaniem réwnosci szans i niedyskryminaciji, w
tym szczegdlnie osob niepetnosprawnych oraz  z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn.

2. Informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie, a takze miejscu pobierania
i sktadania dokumentacji rekrutacyjnej zamieszczone bedg na stronie internetowe;j
www.rehabilitacja.zakopane.pl /zakfadka/o nas/ fundusze europejskie/, w jednostkach
samorzadowych ( informacje pisemne),w siedzibie Realizatora.

3. Termin realizacji  warsztatbw psychoedukacyjnych okreslajg Harmonogram
udzielania wsparcia opracowany przez Realizatora. Realizacja w budynku ul.
Ciggtowka 8 — Centrum Edukacji Prozdrowotne;.

4. Ocena kwalifikowalnosci uczestnika do udziatu w projekcie prowadzona bedzie
w oparciu o dokumentacje potwierdzajgcg spetnienie kryteriow obligatoryjnych,
preferencji dodatkowych i rozstrzygajgcych.

5. Spetnienie kryteriow obligatoryjnych naboru stanowi podstawe wyboru Uczestnika
projektu.

6. Kryteria obligatoryjne naboru sg nastepujgce:

a) osoba petnoletnia,

b) pracujaca,

c) zamieszkata na terenie wojewddztwa matopolskiego w powiatach: tatrzanskim,
nowotarskim, limanowskim.

d) Wykonywujgca zawod o podwyzszonym poziomie stresu, {j.:

» podejmujgca decyzje - kadra zarzgdzajgca;
* narazong w pracy na bliski kontakt emocjonalny z drugim cztowiekiem: pracownicy
sektora ochrony zdrowia, pedagodzy, pracownicy pomocy spotecznej;

* narazong na traumatyczne wydarzenia: stuzby mundurowe

* narazong na wysokie ryzyko wypadku w miejscu pracy: gérnicy i pracownicy fizyczni
sektora budowlanego;
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7. Spetnianie kryteriow obligatoryjnych zostanie potwierdzone najpdzniej w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

8. Kandydaci/kandydatki potwierdzajg status osoby pracujgcej, / w tym o
podwyzszonym poziomie stresu/ poprzez przedtozenie zaswiadczenia na stanowisku
od pracodawcy lub umowy o prace, lub umowy cywilnoprawnej, lub potwierdzenia
rejestracji w CEIDG osoby samozatrudnionej.

9. Kandydaci/kandydatki potwierdzajg fakt zamieszkania na terenie wojewddztwa
matopolskiego  poprzez przediozenie dokumentu potwierdzajgcego adres
zamieszkania, np.: rachunki lub faktury za media/scieki/ odpady komunalne
wskazujgce adresata; deklaracja PIT za ostatni rok podatkowy - pierwsza strona
z adresem wraz z potwierdzeniem ztozenia; wyciag z Urzedu Skarbowego, kserokopia
decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci; umowa najmu, itp.

10. Kandydaci, ktérzy spetniajg kryteria obligatoryjne zostang poddani ocenie
w zakresie spetniania kryterium preferenciji.

11. Kryterium preferencji naboru do projektu stanowia:

a) Wiek 30-39 lat limit 15 oséb — 5 punktéw

b) Preferowana pte¢ — kobiety — 5 punktéw

UWAGA: W przypadku niewytonienia uczestnikow z uwagi na takg samg liczbe
punktow, zastosowane zostanie kryterium rozstrzygajgce, tj. kolejnos¢ zgtoszen na
podstawie daty ztozenia Ankiety Kwalifikacyjnej.

12. Na podstawie rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa Kandydatow
zakwalifilkowanych do uczestnictwa w Projekcie wraz z preferowanymi przez
kandydatow terminéw realizacji warsztatow.

13. Na liste rezerwowg zostang wpisane rowniez osoby, ktdre ztozg kompletne
dokumenty rekrutacyjne po terminie tury rekrutacyjnej i spetnig kryteria formalne.

14. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie zakwalifikowany uczestnik
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Realizatora projektu.

15. Nie ma mozliwosci udziatu w warsztatach w innych niz wybranych terminach
realizacji petnego cyklu. Istnieje mozliwo$¢ realizacji petnego cyklu w innym terminie (
przyczyny losowe).
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16. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb cykliczny w podziale na tury rekrutacyjne.
Kazda tura trwaC¢ bedzie 30 dni. Nabor do programu planowany jest zgodnie
Z nastepujgcym harmonogramem:

| tura - marzec 2026 dla 3 grup ( max 30 osob)

II' tura - sierpien 2026 dla 3 grup ( max 30 osdéb)

Il tura - listopad 2026 dla 3 grup ( max 30 osdb)

IV tura- luty - 2027 dla 3 grup ( w zaleznosci od realizacji warsztatow w poprzednich
okresach 1 do 3 grup).

Dobdr uczestnikow warsztatow na zasadach:

a) podejmujgcyg decyzje - kadra zarzadzajgca;

b) narazong w pracy na bliski kontakt emocjonalny z drugim cziowiekiem:
pracownicy sektora ochrony zdrowia, pedagodzy, pracownicy pomocy
spotecznej;

C) narazong na traumatyczne wydarzenia: stuzby mundurowe

d) narazong na wysokie ryzyko wypadku w miejscu pracy: gornicy i pracownicy
fizyczni sektora budowlanego.

17. Rekrutacja prowadzona jest w sposob wolny od dyskryminacji ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos$é, rase, pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub
Swiatopoglad, czy orientacje seksualng. Powyzsze czynniki nie wptywajg na proces
rekrutacji.

18.Przystgpienie do rekrutacji jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu
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§ 7 Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Uczestnicy projektu majg prawo do petnej informacji dotyczgcej swojego
uczestnictwa w projekcie, w tym w szczegolnosci o terminach, miejscach i zasadach
uczestnictwa w wybranych formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

2. Uczestnicy projektu majg mozliwoS¢ zgtoszenia podejrzenia o niezgodnosci
Projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach
Osbéb Niepetnosprawnych do Instytucji Zarzadzajgcej programem regionalnym
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 na adres mailowy:
KPP_KPON@umwm.malopolska.pl lub w kazdej innej formie, jesli wynika to ze
szczegolnych potrzeb komunikacyjnych zgtaszajgcego, w tym telefonicznie pod
numerem telefonu: (12) 299 06 72 - Koordynator ds. KPP z ramienia Instytucji
Zarzgdzajgcej programem FEM 2021-2027 lub (12) 299 09 70 - Koordynator ds.
réwnosci z ramienia Instytucji Zarzgdzajgcej programem FEM 2021-2027.

3. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej potwierdzajgcej swoje uczestnictwo w
projekcie,

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach potwierdzonego osobistym

podpisem na liscie obecnosci,
c) wypetnienia pre- i post- testow, ankiety satysfakcji, ankiet i dokumentéw
niezbednych do realizacji, ewaluacji, monitoringu i kontroli projektu,

d) informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach istotnych danych
osobowych, np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, miejsca

zatrudnienia,
e) Informowania Realizatora projektu o ewentualnych zdarzeniach, ktére mogg
zaktocic¢ udziat Uczestnika w projekcie.

§ 8 Zasady monitoringu
1. Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.

2. Realizator jest zobowigzany do realizacji projektu zgodnie z celami i warunkami
okreslonymi w tresci Regionalnego Programu Zdrowotnego pn. ,Program profilaktyki
choréb odstresowych u oséb pracujgcych na terenie wojewddztwa matopolskiego.
Program na lata 2025-2029 z perspektywg kontynuacji’, w tym w szczegdlnosci do
biezgcego monitorowania miernikéw efektywnosci wskazanych w Regionalnym
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Programie Zdrowotnym oraz do prowadzenia indywidualnej dokumentacji dla kazdego
uczestnika podlegajgcej obowigzkowi sprawozdawczemu w zakresie koniecznym do
przeprowadzenia monitorowania i ewaluacji oraz udostepnienia jej IP.

3. Ocena efektywnosci programu bedzie realizowana m.in. poprzez ocene satysfakc;ji i
jakosci swiadczen udzielanych w programie na podstawie analizy:

e) anonimowej ankiety oceny satysfakcji z zajeC i ich przydatnosci w opinii
uczestnikow,

f) analizy poréwnawczej stanu wiedzy uczestnikow na temat stresu - przed i po
warsztatach,

g) poréwnania poziomu stresu uczestnikdéw programu,

h) analizy porownawczej testu dotyczgcego umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem - przed i po warsztatach,

4. W zwigzku z powyzszym, Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) wypetniania ankiet oraz testow przed rozpoczeciem i po zakonczeniu udziatu
w warsztatach psychoedukacyjnych;

b) dostarczenia Realizatorowi informacji na temat swojej sytuacji na rynku pracy w
okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie (zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021-2027 w zakresie pomiaru wskaznika rezultatu bezposredniego);

c) do wspodtpracy (w tym udostepniania dokumentéw, danych, w tym danych
teleadresowych) z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne, na zlecenie 1Z, IP
lub innego uprawnionego podmiotu. Uczestnicy projektu mogg by¢ poddani badaniom
ewaluacyjnym IZ, IP oraz badaniom zleconym podmiotom zewnetrznym.

§9 Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. W sytuacjach uzasadnionych, Uczestnik projektu, ktory nie ukonczyt petnego trybu
warsztatow psychoedukacyjnych np. z powodu choroby lub innych wypadkow losowych
ma mozliwos¢ ponownego odbycia petnego cyklu warsztatow z inng grupa.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykres$lenia Uczestnika projektu z listy
uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.
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3. Uczestnik moze zostac¢ wykluczony z udziatu w projekcie z powodu:

a) razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu
zaje¢ uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzanie, naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, trenera Iub pracownika Realizatora projektu,
udowodnionego aktu kradziezy, szczegdlnego wandalizmu oraz udziatu w zajeciach
0sOb w stanie wskazujgcym spozycie alkoholu lub sSrodkéw odurzajgcych);

b) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

4. Niniejsze postanowienia wynikajg z faktu, iz projekt jest finansowany ze srodkéw
publicznych, w zwigzku z czym na organizatorze spoczywa szczegdlny obowigzek

dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

§10 Postanowienie koncowe

1. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Realizator projektu.

3. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

4. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.03.2026r. Beneficjent zastrzega
sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach.

5. Aktualna wersja regulaminu dostepna jest na stronie Beneficjenta.

6. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji projektu.
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Zataczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy - zatgcznik nr 1

2. Ankieta kwalifikacyjna - zatgcznik nr 2

3. Oswiadczenie uczestnika projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych -
zatgcznik nr 3

4. Oswiadczenie uczestnika projektu o niekorzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze sSrodkéw publicznych oraz o nieuczestniczeniu w innym
analogicznym projekcie- zatgcznik nr 4

5. Oswiadczenie uczestnika projektu o miejscu zamieszkania - zatgcznik nr 5

6. Zaswiadczenie o zatrudnieniu - zatgcznik nr 6

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw EFS w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027 Priorytet
6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtaczenia spotecznego
Dziatanie 6.8 Programy zdrowotne, typ projektu B: Program profilaktyki choréb odstresowych u osé6b pracujacych na
terenie wojewo6dztwa matopolskiego, z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



